
Expressionismus für Unternehmer
Was Max Pechstein Führungskräften beibringt
Kein Kunstvortrag. Keine Museumsführung. Sondern eine betriebswirtschaftliche Lektion in Farbe.

PROCESS VISION ZWICKAU KI & TRANSFORMATION



Warum Expressionismus Wirtschaft 
verändert

Expressionismus war kein Stiltrend.

Er war ein Bruch.

Er war ein bewusster Regelverstoß.

Überleitung

Genau das brauchen Unternehmen in 
Transformationsphasen.

Wer die Prinzipien des Expressionismus versteht, versteht, 
wie echte Veränderung entsteht – nicht durch Optimierung, 
sondern durch Haltung.



Kapitel 1: Mut zur Farbe = Mut zur 
Entscheidung
Expressionisten haben nicht gefragt, ob ein Himmel wirklich blau ist. Sie haben ihn rot gemalt, wenn er sich rot anfühlte.

Markt unsicher
Unvollständige Informationen sind 
die Regel, nicht die Ausnahme.

Zahlen nicht perfekt
Warten auf perfekte Daten 
bedeutet: nie entscheiden.

Und trotzdem 
entscheiden
Führung heißt: Nicht warten, bis 
alles korrekt aussieht.

Farbe = klare Positionierung. Kein Grau. Kein „wir schauen mal".
Wer immer nur Grau malt, wird nie auffallen. Pechstein hätte keine PowerPoint in Pastell gehalten.

👉 „Welche Entscheidung schieben Sie gerade auf?"



Kapitel 2: Bruch mit Konvention = Innovation
Expressionismus war unbequem. Er hat Regeln ignoriert. 
Proportionen verzerrt. Akademische Standards über Bord 
geworfen.

Genau das ist Innovation.

Nicht: „Wir digitalisieren jetzt ein bisschen."
Sondern: „Wir denken das System neu."

Unternehmen scheitern selten an Technik. Sie scheitern an 
Denkgewohnheiten.

Jede echte Innovation irritiert zuerst

Wer nur optimiert, bleibt austauschbar.

Regelbruch ≠ Chaos

Regelbruch = strategischer Eingriff

Konvention schützt Komfort. Bruch erzeugt Fortschritt.



Kapitel 3: Verzerrung = 
Perspektivwechsel
Expressionistische Bilder wirken überzeichnet. Gesichter scharf. Farben 
laut. Linien unruhig. Warum? Weil Verzerrung sichtbar macht, was sonst 
verborgen bleibt.

Zahlen zeigen Symptome
KI verzerrt Prozesse – und macht dadurch Schwächen sichtbar, die 
sonst verborgen bleiben.

Prozesse zeigen Struktur
Neue Tools verändern Wahrnehmung. Was heute absurd wirkt, ist 
morgen Standard.

KI zeigt Muster
Sie verstärkt Muster, legt Schwächen frei, zeigt Strukturen ohne 
Beschönigung. Nicht immer angenehm. Aber immer 
aufschlussreich.

Manchmal muss man bewusst überzeichnen, um Probleme zu 
erkennen.



Kapitel 4: Reduktion auf das Wesentliche
Expressionismus war kein Detailrealismus. Er war Verdichtung. Das gilt auch für Führung.

❌ Nicht: 100 
Kennzahlen

Sondern: Die 3, die 
wirklich steuern.

❌ Nicht: 10 Tools

Sondern: Ein 
funktionierender 
Prozess.

Komplexität beeindruckt.

Klarheit gewinnt.

Führung bedeutet: das Wesentliche sehen, benennen und 
danach handeln – ohne sich in Details zu verlieren.



Kapitel 5: Haltung schlägt Technik
Pechstein hatte keinen Algorithmus. Aber eine Haltung.

Technologie allein
Technologie allein verändert nichts.

KI allein
KI allein optimiert nichts.

Haltung + Klarheit
Erst wenn Haltung, Klarheit und 
Entscheidungswille da sind, wird 
Technologie zum Hebel.

Expressionismus ist kein Stil. Er ist eine Entscheidung.
Mut zur Farbe. Mut zum Bruch. Mut zur Perspektive.



Kunst war nie bequem.
Transformation auch nicht.
Und genau das unterscheidet verwaltende Unternehmen von gestaltenden Unternehmern.

Process Vision

Wir helfen Unternehmen, systematisch zu brechen –
ohne die Struktur zu verlieren.

Was das bedeutet

Klare Positionierung statt Grauzone

Strategischer Regelbruch statt blinder 
Optimierung

KI als Hebel – nicht als Selbstzweck



Sind Sie bereit für einen Perspektivwechsel?
Expressionismus war ein bewusster Regelverstoß. Genau das brauchen Unternehmen in Transformationsphasen. Jetzt ist der 
Moment, Farbe zu bekennen.

Strategiegespräch 
buchen
👉 Kostenloses Strategiegespräch 
– unverbindlich und direkt.

Prozessanalyse anfordern
👉 Wir analysieren Ihre Prozesse 
und zeigen Potenziale auf.

Transformation starten
👉 Jetzt Transformation starten – 
systematisch, strukturiert, mutig.

📅 Jetzt Termin vereinbaren ✉️ Kontakt aufnehmen

https://meetings-eu1.hubspot.com/meetings/jan-griebel?uuid=722252ed-e776-44a0-8ba0-581b3b501272
mailto:hallo@process-vision.de


Process Vision – Kontakt

Jan Griebel

KI-Experte • Inhaber • Process Vision Zwickau

#gernperdu

📞 0375 47213000
KI Call Bot Lotta – 24/7

📱 015565 807215

✉️ hallo@process-vision.de

📍 Äußere Schneeberger Str. 35, 08056 Zwickau

process-vision.de

Fazit

Expressionismus ist kein Stil. Er ist eine Entscheidung.

Mut zur Farbe. Mut zum Bruch. Mut zur Perspektive.

Und genau das unterscheidet verwaltende Unternehmen 
von gestaltenden Unternehmern.

📅 Termin vereinbaren

https://meetings-eu1.hubspot.com/meetings/jan-griebel?uuid=722252ed-e776-44a0-8ba0-581b3b501272

